ega
j'fggzierowska

Poznaj zakres tematyczny wyktadow, warsztatow
i szkolen, ktore prowadze. Dowiedz sig, jak wyglgda
moja propozycja “out of the box".

Eo WYKLADY [ POWER SPEECHE ()

® Oswoi¢ Nosorozca

Wyktad o tym, jak zy€ i prowadzi¢ biznes w obecnych, nieprzewidywalnych czasach.
Porozmawiamy, jak rozwija¢ zwinno$¢ adaptacyjng czy zarazi¢ sie “nie-wiedzeniem”.
Dowiesz sig, gdzie szuka¢ motywaciji oraz identyfikowaé prawdziwe szanse i zagrozenia,
budujgc umiejetnos¢ zwangq kryzyso-odpornosciag.

® DEl praktycznie

O roli lideréw w budowaniu i wspieraniu polityki diversity, equity&inclusion. O tym, jak
wykorzystac€ potencjat wspdlny w budowaniu silniejszej organizacji i osigganiu lepszych
wynikéw finansowych. Podczas wyktadu opowiem “co dziata, a co nie dziata” na
konkretnych przyktadach dobrych praktyk.

® Wiqgczajnie wytgczajgc

O tym, co warto wiedzie€ o réznicach i nieuswiadomionych uprzedzeniach? Jak w tym
wszystkim dziata nasz mézg? Dlaczego to, co styszymy od innych, nie jest o nas samych?
Jak stawia¢ granice w Swiadomosci swoich zasobow i jak moéwi€ trudng prawde.

Czym jest inkluzywno$¢€ i jak z niej korzystac.

w: MGoj przyjaciel kryzys

W jaki sposdb poradzi€ sobie z przeciwnosciami losu oraz jak umiejetnie wykorzystaé
nauke ptyngcq z kryzyséw w dgzeniu do sukcesu.

Poruszymy zagadnienia dotyczqce:

« psychologii kryzysu,

« wstyduy,

« jakuczy€ sig na btedach, o

« jak wytrwaé w dziataniu,

+ jak prébowac kolejny raz, bazujgc na swoim doswiadczeniu.
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ULGA by OLGA

Zyjemy w Swiecie VUCA - zmiennosci, niepewnosci, ztozonosci i niejednoznacznosci.
Z kazdej strony bombardowani wiadomosciami. Pospieszani deadlinami w pracy i w domu.
PrzebodZzcowani i zapatrzeni w swoje smartfony. Biegniemy. Podejmujemy btedne decyzje,
tracimy coS$ lub kogo$§, chorujemy. Badania pokazujqg, ze dzi§ nasze zmeczone ciata i umysty
nie szukajq juz szczescia, chcq poczuc ulge.

Za cel postawitam sobie dwa lata temu, opracowanie takich sposobéw na
problematyczne, trudne, kryzysowe sytuacje, ktére sq proste i do zastosowania od razu —
tu i teraz. Nazwatam je ULGAMI.

KOCHASZ? NIEPOMAGAJ

Przekornie o partnerstwie, o tym dlaczego potrzebujemy zaangazowania mezczyzn

w budowanie lepszego Swiata. Pomdéwimy o zdrowiu i rbwnowadze,, dlaczego réwnosé
przynosi korzySci mezczyznom, dzieciom i kobietom. W wyktadzie oprzemy sie na szeregu
badan.

WYKLADY [ WARSZTATY

Co bys zrobit_a, gdybys wiedziat_a, ze na 100% Ci si¢ uda

Wyktad o sile przekonah. Rozmawiamy, o tym jak powstajq i w jaki sposob je odzywiat.
Opowiem o zmianie tych, ktére latami nas blokujq, aby siegng¢ po wigcej. Cato$€ oprzemy
na solidnej pewnosci siebie, g zbudowanej na 6 kluczowych filarach. Temat przygotowuje
w formie wyktadu lub warsztatow .

Fascynuj stowem

Opowiem o tym, jak odwazy€ sie na bycie sobqg na scenie, przemawiac perswazyjnie

i interesujgco. Porozmawiamy, o tym jak wykorzysta¢ techniki storytellingu, jezyk korzysci,
operowanie glosem, oddechem, pauzq i akcentem, by podkresli¢ swoj profesjonalizm

i motywowa¢ innych. Dostepny takze w formie warsztatow oraz w opcji1na 1.

Komunikacja w réznorodnosci

Wyktad w ktéorym porozmawiamy, jak sie komunikowag, aby budowac silniejsze zespoty.
Dzieki temu bedqgc Swiadomymi réznic, stereotypdw i koddéw zachowan, a w efekcie
osiggajqc swoje cele. Dowiesz sie rowniez, jak efektywnie delegowag, stawiac¢ granice

i umiejetnie mowic trudng prawde. W formie wyktadu lub warsztatow.

PROGRAMY SZKOLENIOWE

Program - Inclusive Female Leader

Program ksztattujgcy Swiadome siebie, otwarte na zmiany i inkluzywne liderki. Inclusive
Female Leader opiera sie na dwéch filarach.

Filar biznesowy zawiera kompetencje z obszaru zarzgdzania, motywowania, komunikacji,
wystgpien publicznych oraz budowania wtasnej marki i monetyzaciji sieci kontaktow.




Filar osobisty odnosi sig do bycia Swiadomym siebie i swojego otoczenia. Migdzy innymi
powiemy o budowaniu zdrowej pewnosci siebie, opartej o 6 filarow PWW, §wiadomosci
wiasnych talentéw, zasobow i granic.

Uczestniczki programu stajq sie otwarte na zmiany, Swiadome siebie i asertywne. Zyskujg
poczucie sprawczosci, umiejetnos¢ budowania pozyciji liderki przez odpowiednig
komunikacje i pozycjonowanie siebie. Nabierajg Swiadomosci wptywu nowych technologii
na efektywniejsze funkcjonowanie biznesdw, umiejetnos¢ czerpania z réznorodnosci oraz
budowania przewag konkurencyjnych przez dziatania wiqczajqgce.

Zalecamy, aby przerwa migdzy spotkaniami wynosita okoto 2 tygodni. W tym czasie
uczestniczki otrzymujg materiaty i Ewiczenia utrwalajgce wiedze w danych obszarach.

Program - przywoédztwo jutra, kluczowe kompetencje

Program ksztattujgcy przywddztwo w oparciu o kompetencje pozwalajgce budowaé
przewagi konkurencyjne w turbulencyjnym swiecie. Opieramy sie rébwniez na przewodzeniu
réznorodnym zespotom oraz zapewnianiu sobie odpowiedniego poziomu LifeBalance.

Uczestnicy programu zyskujg wiedze w zakresie wykorzystania krytycznego myslenia do
podejmowania trafnych decyzji biznesowych oraz identyfikacji zagrozen i szans. Uczq sig
odrézniac ,fake” i dezinformacje od prawdy. Zgtebiajg techniki radzenia sobie z emocjami
w procesie zmian, korzystajqc ze zwinnosci adaptacyjnej. Uczg sie budowaé wspdlnoty
rozumiejqc kontekst gospodarczy i biznesowy. Oswajajq role empatii w przywoddztwie,
bazujgcej na zdrowym podejsciu win-win.

OUT OF THE BOX czyli COS INNEGO

POWER HOUR - To potgczenie muzyki i stowa.
Zabieram uczestnikéw do Swiata Hygge, gdzie odpoczng, poSmiejq sig i dowiedzgq, jak
budowacé obfitoS¢ siebie i relacji. Stowa ubrane sq w formute ,power speech”.

Muzyka skomponowana przeze mnie tgczy w sobie elementy easy jazz, folku i indie pop.

Tutaj mozesz postuchaé kilku utworéw na youtube.



https://youtu.be/-KdnprAD_7M

